COMUNE DI ACQUEDOLC] ( -
Provincia Messina Prot: Gen. N. 8 “ ZJ del G O 8/20 ' >
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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLE CATEGORIE B-C-D.

VISTA la determinazione Sindacale n. 28 del 25/08/2015 con la quale ¢ stato individuato il Dirigente
dell’area Servizi Demografici, economico Finanziaria -Tributi quale Responsabile del Procedimento relativo
alla definizione alla selezione per la progressione economica orizzontale del personale dipendente a tempo
indeterminato delle categorie B-C-D;

Visto il contratto integrativo decentrato parte economica sottoscritto definitivamente dalle parti il giorno
26/01/2015 nel quale, tra altro, si & stabilito delle progressioni orizzontali sotto specificate:

N. | categoria D progressicne economica da DI a D2;

N. I categoria C progressione economica da Cl a C2;

N. 2 categoria B progressione economica da B1 a B2;

Che, pertanto occorre indire selezione per la progressione economica orizzontale all’interno delle categorie
del personale dipendente a tempo indeterminato, della categoria B-C-D con decorrenza giuridica dal
01/01/2014 ed economica dal 01/01/2015;

RENDE NOTO

E' indetta una selezione per la progressione economica orizzontale all’interno delle categoria B-C- D con
decorrenza giuridica dal 01/01/2014 ed economica dal 01/01/2015 riservata al personale dipendente a tempo
indeterminato;

1. 1l numero massimo delle progressioni economiche orizzontali che possono essere effettuate per la
categoria per I’accesso alla posizione economica superiore, in relazione alle risorse disponibili , sono
individuati nella seguente Tabella:

ORGANICO | ATTUALE | POSTI ATTRIBUZIONE NUOVA
CATEGORI | COPER PROGRESSIONE PROGRESSIONE
A TI

Posti coperti da D1 1 1 D72

Df
Posti coperti da cn 1 1 Cr2 !

C/l |
Posti coperti da B/1 2 2 B/2

B/1 3 J

2. Possono partecipare alla selezione i dipendenti comunali in possesso dei seguenti requisiti:
essere in servizio alla data del 01/01/2014 con rapporto di lavero a tempo
indeterminato;

3. essere in possesso di un’anzianitd minima di servizio pari a 24 mesi nella posizione economica
ricoperta alla data del 01/012014;

4. La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata allo sottoscritto Funzionario, sottoscritta
con firma autografa, deve essere consegnata a mano presso |'Ufficio Protocollo o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento (A.R.) entro il termine perentorio di giorni 15 (quindici)
dall'affissione de! presente avviso all'Albo pretorio del Comune, a pena di esclusione del candidato
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dalla selezione. Per e domande di partecipazione a mezzo raccomandata fa fede if timbro a data
deli'Ufticio Postale accettante.

La domanda di partecipazione deve contenere le seguenti dichiarazioni:

Nome e cognome del dipendente;

Luogo e data di nascita;

Indirizzo di residenza;

Possesso dei requisiti di ammissione di cui al punto del presente avviso,

Categoria e posizione economica posseduta alla data del 01/012014 Afla domanda di partecipazione
deve essere allegata la documentazione in copia a comprovante il possesso dei titoli alla data del
01/01/2014, necessari per la valutazione;

Non sono presi in considerazione 1 titoli gia presentati per la valutazione in precedenti selezioni per
la progressione orizzontale;

Ai fini della attribuzione della nuova posizione economica all’interno delle categorie,saranno presi
in considerazione i criteri previsti dalla Piattaforma Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,
approvato con delibera di G.C. n. 123 del 30/09/2005;

Le graduatorie redatte sulla base del punteggio riportato suiie singofe schede di valutazione e
pubblicate all’ Albo Pretorio per S giorni consecutivi feriali;
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